
多様なリスクをグローバルな視点で認知し、評価し、
　　　人命、社会、産業を守ることに
　　　　　　貢献できる人材を育成して輩出する

知

文部科学省　博士課程教育リーディングプログラム（複合領域型　安全・安心）

Inter-Graduate School Doctoral Degree Program on Science for Global Safety

東北大学　グローバル安全学
トップリーダー育成プログラム

創 生



グローバル安全学に関わる
トップリーダー育成

多様な部局が参加し、
安全・安心を「知る」「創る」「生きる」の 3 つのコースにおいて、
博士課程前期後期一環教育により専門知識と応用能力をもつ金平糖型人材を育成します。

育
成
す
る
人
材
像

金
平
糖
型
人
材
の
育
成
を
目
指
し
て

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム

安
心
安
全
を「
知
る
」「
創
る
」「
生
き
る
」

教
育
組
織

12
部
局
23
専
攻
が
参
加
し
た
文
理
融
合
教
育

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

博
士
課
程
前
期
後
期
一
環
教
育

M1（1年次） M2（2年次） D1（3年次） D2（4年次） D3（5年次）

大
学
院
入
試

セ
ン
タ
ー
配
属
審
査

教
育
研
究
セ
ン
タ
ー
に
配
属

専
門

基
盤
科
目

学
位
審
査

博
士
論
文（
英
語
）提
出

Convergence Lab.

学位プログラム推進機構
リーディングプログラム部門

最先端の研究と教育の融合

JAXA DOWA 産総研
JAMSTEC Swiss Reなど

外
部
ア
ド
バ
イ
ス
委
員
会

教
育
基
盤
部
局

研
究
基
盤
部
局

リ
ー
ダ
ー
養
成
研
修

高
度
技
術
経
営
塾

災害リスクの予防・低減技術
防災・減災社会インフラ
エネルギーセキュリティー
環境技術・ロボティクス

地震・火山・津波・気候変動
低頻度巨大災害・情報リスク
センサーネットワーク

地学　地球物理学　天文学
地震・噴火予知研究観測センター
大気海洋変動観測研究センター
感星プラズマ・大気研究センター

東北アジア
研究センター

流体科学
研究所

学術資源研究
公開センター災害科学国際研究所

土木工学　都市・建築学
機械機能創成　ファインメカニクス
電気エネルギーシステム
化学工学　技術社会システム
航空宇宙工学　量子エネルギー工学
ロボティクス

文化科学
人間科学
歴史科学

環境科学研究科
情報科学研究科
医工学研究科
法学研究科
経済学研究科

安全・安心の社会学
心理学・倫理学・人間社会対応
地域都市再生

Stanford大 Harvard大
USGSなど

産官連携

自然災害科学コース
（安全・安心を知る）

安全・安心工学コース
（安全・安心を創る）

国際連携

ヒューマンサイエンスコース
（安全・安心に生きる）

理学研究科

C-Lab.研修（前期） C-Lab.研修（後期）リーダー養成研修等

スーパーインターンシップ
国際研修・海外研修

マルチディシプリナリ講義（後期）　

博士論文研究基礎力審査１
（Qualifying Exam.Ⅰ） 

博士論文中間審査
（Proposal Defense）

マルチディシプリナリ講義（前期）

外国語実践研修

プレリサーチ（オーバービュー）

インターンシップ

リサーチワーク

工学研究科 文学研究科

応用能力 リーダーシップ

国際力問題設定力

コミュニケーション能力

専門力

グローバル安全学
トップリーダー

倫理観

俯瞰力

Q
ualifying Exam

.Ⅱ

防災機関 研究機関
大学

資源・環境開発

社会インフラ

輸送・エネルギー

商社金融・保険
情報

シンクタンク

国際機関

官公庁

国際的リスク
管理リーダー

国・地域防災
リーダー アカデミック

リーダー

国際的
企業リーダー
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産学官民参画によるリーダー養成研修
（海外研修・スーパーインターンシップ）制度

専門力を身につけた博士後期課程学生を対象に実施し、
学生の持つキャリアパスイメージの幅を広げることにつなげる

1期生2期生のインターンシップ
経験有無（N=46） インターンシップ先

昭和シェル石油株式会社
新日本製鉄株式会社
竹中工務店　東北支店
東プレ株式会社
株式会社ハッピージャパン
　　　　（旧 : 東北精機工業株式会社）
牧野フライス製作所

港湾空港技術研究所
土木研究所
JAXA 筑波宇宙センター研究開発部門
電力中央研究所
すばる望遠鏡ハワイ観測所

U.S. Geological Survey
ドイツ航空宇宙局 （DLR）

2015年3月から５ヶ月間、より産業に近い
環境で MEMS（Micro Electro Mechani-
cal Systems）を研究することを目的に、ド
イツのケムニッツ工科大学に研究生として交
換留学する機会を得ました。
大学では設計、試作、評価まで一人で行いま
すが、留学先では完全な分業体制で、全く異
なる研究スタイルを経験する機会を得ると
ともに、どこに行っても研究できるという自
信につながりました。

2014年11月下旬から約一ヶ月間土木研究
所先端技術チームでのインターンシップ研
修に参加しました。研究所では、災害発生
時の遠隔システムの操作性に関して検証す
るとともに、企業や大学とともにすすめられ
ている、インフラ整備や災害対応のロボット
技術の現場検証（桜島・雲仙）にも立ち会う
機会を得て、災害時にロボットに求められる
役割・技術について学ぶことができました。

2015年2月から40日間、アメリカ地質調
査所にて津波堆積物の古流向解析をテーマ
に堆積学と古地磁気学の異分野融合研究と
してインターンシップを行いました。
研修では福島県南相馬市で採取した津波
堆積物を測定予定でしたが、研修先にて、
1964年アラスカ津波と1700年カスケード
津波の試料採取の機会もアレンジ頂き、詳
細なデータを得ることができました。
グローバルな研究の最前線を実感すること
ができました。

企業などにて、実地研修として行う2週間〜 2ヶ月程度の実習・研究活動

海外の国際機関、企業、先端的な研究教育機関における、2週間〜 2ヶ月程度の研修

�キャリア支援センターにて実施されているイノベーション創発塾をリーディング大学院
生向けに編成

金子 亮介（2期生） 山内 元貴（１期生） 昆 周作（１期生）

工学研究科　
バイオロボティクス専攻
D1

工学研究科
航空宇宙工学専攻　
D3

理学研究科
地学専攻　
D3

− 2013・2014年度実績より

リーダー養成研修　博士後期課程対象

民間企業
（6社）

国等の
研究機関
（5機関）

海外機関
（2機関）

スーパーインターンシップ

海外研修

高度技術経営塾

経験有
28.3%

経験無
71.7%
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・�自主企画活動：「小・中学生および留学生を対象とする総合的
防災学習の新教材の開発とアンケートによる効果測定」（コ
ミュニケーション能力・問題設定力）

・�インターンシップ：ナノメカニクス関連の開発を行う企業で
のインターンシップ（ドイツ：俯瞰力・国際性・コミュニケー
ション能力）

産学官民参画による海外研修・
スーパーインターンシップ制度の効果

学生の多様なキャリアパスニーズに柔軟に対応でき、
学生それぞれがイメージする金平糖型人材への成長を促す

・�自主企画活動「福島県いわき市沿岸部における安全・安心の
社会実装への取組」（俯瞰力・リーダーシップ・問題設定力・
倫理観）

・�海外インターンシップ：アメリカ地質調査所（国際性・コミュ
ニケーション能力）

・�研究室活動：UC サンタクルーズ校・研究助手（国際性）

Kさん

理学研究科
1期生

Yさん

工学研究科
1期生

Kさん

工学研究科
2期生

・�自主企画活動：「長期運用可能な無人火山観測装置の開発と噴
煙観測システムの提案」「分野横断型の検討に基づく火山噴火
時における避難体制の提案」（リーダーシップ・国際性・倫理観）

・研究室活動：学振特別研究員（問題設定力）

・�研究室活動：UAV 関連企業と連携した火山探査、フランスで
の資源探査用ロボットの開発コンペティション（俯瞰力・国
際性・コミュニケーション能力）

・�スーパーインターンシップ：土木研究所（リーダーシップ・問
題設定力）

＊�ポートフォリオの実績とともに、年度ごとの実践的活動経験と、身についた能力の自己評価結
果を参考に作成

　　　 地質 入学前 : 社会人経験（建設業）

　　 　ロボット

　　　 ナノメカニクス

民　間 官公庁

官公庁

民間（地域）

学　術

産　業

官公庁

民間（市民団体） 学　校

産　業

学　術

俯瞰力

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
3年後

リーディング入学時
3年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
2年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

民

民

民

民

官

官
学

学

産

産

産

産

産

産

官

官民

民民

官

民

民
学

学

俯瞰力

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
3年後

リーディング入学時
3年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
2年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

民

民

民

民

官

官
学

学

産

産

産

産

産

産

官

官民

民民

官

民

民
学

学

俯瞰力

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
3年後

リーディング入学時
3年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

俯瞰力 リーディング入学時
2年後

コミュニケーション能力

リーダーシップ

国際性問題設定力

倫理観

民

民

民

民

官

官
学

学

産

産

産

産

産

産

官

官民

民民

官

民

民
学

学

研 究

研 究

研 究
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異分野交流と産学官民参画による
金平糖型人材の育成にむけた実践的なカリキュラム

異分野交流環境でグループになって取り組むプロジェクトベーストラーニング型研修
人文社会科学基盤研修 :
　「生きる」をテーマに、リスク・安全・安心・不平等などについて議論をする
自然災害科学特別研修 :
　�「知る」をテーマに、災害物質分析、災害野外調査、災害観測・計測、災害モデリングをおこなう
安全工学フロンティア研修 :
　�「創る」をテーマに、災害調査・被災地地図、気仙沼広域生活圏のジオデザイン、災害物理シミュレーショ

ンと可視化、ナノ界面材料構造制御技術による最先端電池基盤技術の創出、最先端材料のナノメカニク
ス、火山噴火時の調査を目的とした飛行ロボット / 移動ロボットシステムの開発、航空安全フロンティ
ア研修などを実施

企画の立案・運営を通じたリーダー養成研修 C-Lab で培われた
異分野交流のスキルを土台に分野融合課題にとりくむ。

2015年度は経費支援対象として10件を採択。
・在日外国人住民の災害意識調査プロジェクト
・長期運用可能な無人火山観測装置の開発と噴煙システム提案
・デザインを用いた安全行動・心理的安心の誘発
・福島県いわき市沿岸部における安全・安心の社会実装への取組
・発展途上国における火山災害に対する建築システムの安全性の検討
　〜インドネシア・ケルート火山を対象とした現地調査〜
・高校における STS 教育を通じた科学技術と社会の新たな関係性の提案
・ Morning English Meeting to be a Global Safety Leader
・応急仮設住宅における管理・運営体制の多様性の考察と最適体制の提案
・途上国と先進国で発生した巨大災害における NGO 参与の効果と比較―中国と日本の例
・小・中学生および留学生を対象とする総合的防災学習の新教材の開発とアンケートによる効果測定

博士後期課程対象学生自主企画活動

飛行ロボット / 移動ロボットシステム開発
の野外実習風景

学生自主企画活動説明会

応用能力 リーダーシップ

国際力問題設定力

専門力

倫理観

俯瞰力

コミュニケーション能力

マルチディシプリナリ科目
実践的防災学、幅広い学問分野の講義

メンター制度 院生のケア
本プログラムに関する相談
自主企画活動へのアドバイス（専任教員）

基幹科目
グローバル安全学、社会学、
経済学、歴史学、哲学、倫理学
（参画専攻教員、専任教員、産学官民連携）

（所属専攻教員）

専門基盤科目
修士・博士研修

所属専攻での教育・研究

学生主体の企画・活動
異分野学生との
グループワーク

（専任教員、産学官民連携）

国内外の産学官民機関での長期インターンシップ

グローバルコミュニケーション
スキル研修
実践的英語研修（読・書・聞・話）
英語文章作成・プレゼンテーションスキル
ロジカルシンキング
（民間企業）

専門以外の分野での研修
（研究室ローテーション）
異分野学生とのグループワーク

組織・プロジェクトのマネジメントを
学ぶ実践的セミナー
（高度イノベーション博士人財育成ユニット、産学官民連携）

（参画専攻教員、専任教員、産学官民連携）

（参画専攻教員、専任教員、産学官民連携）

高度技術経営塾

Cラボ研修

自主企画活動

海外研修・スーパーインターンシップ

C-Lab(Convergence Laboratory) 博士前期課程対象
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文部科学省　
博士課程教育リーディングプログラム

東北大学　
グローバル安全学トップリーダー育成プログラム

「博士課程教育リーディングプログラム」は、優秀な学生を俯瞰力と独創力を備え広く産学官にわたりグローバルに活
躍するリーダーへと導くため、国内外の第一級の教員・学生を結集し、産・学・官の参画を得つつ、専門分野の枠を超
えて博士課程前期・後期一貫した世界に通用する質の保証された学位プログラムを構築・展開する大学院教育の抜本
的改革を支援し、最高学府に相応しい大学院の形成を推進する事業である。

広く産学官にわたりグローバルに活躍するリーダーに求められる能力
① 確固たる価値観に基づき、他者と協働しながら、勇気を持ってグローバルに行動する力 
② 自ら課題を発見し、仮説を構築し、持てる知識を駆使し独創的に課題に挑む力
③ 高い専門性や国際性はもとより幅広い知識をもとに物事を俯瞰し本質を見抜く力

担当 : 文部科学省高等教育局大学振興課大学改革推進室
参考資料（パンフレット）:http://www.jsps.go.jp/j-hakasekatei/data/download/h26hakaseR-program.pdf

様々な専門性や国籍を
持つ学生の参加による
異分野交流環境（第1期
か ら 第4期 生91名 ）。
2016年度には、初の学
位プログラム修了認定
者を輩出予定。

〒980-8579
仙台市青葉区荒巻字青葉6-6-11　

（工学研究科総合研究棟9F リーディング大学院）
TEL    : 022-795-4926（事務室）
E-mail : gs-office@grp.tohoku.ac.jp　
WEB   : http://www.g-safety.tohoku.ac.jp/ 

東北大学学位プログラム推進機構
リーディングプログラム部門
グローバル安全学教育研究センター

日本
中国
韓国
タイ
インドネシア
台湾
エチオピア
チュニジア
イエメン
ドイツ
ホンジュラス

学生の国籍
理学研究科
工学研究科
情報科学研究科
環境科学研究科
文学研究科
法学研究科
経済学研究科

学生の所属研究科

71％
58％

17％

16％

7％

6％
11％

各2％
各1％ 1％ 1％

オールラウンド型 複合領域型 オンリーワン型
国内外の政財官学界で活躍しグローバル社会を
牽引するトップリーダーを養成する、大学の叡智
を結集した文理統合型の学位プログラム構築

人類社会が直面する課題の解決に向けて、産学官
等のプロジェクトと統括し、イノベーションを牽
引するリーダーを養成する、複数領域を横断した
学位プログラム構築

世界的に独自の優れた資源を活かし、新たな分野
を拓くリーダーを養成する学位プログラム構築

文理統合型の
新たな学位
プログラム

人社 理工 生命

化学材料

機械

独自の資源を
活かした

学位プログラム

複合領域の
学位プログラム

文理統合型の
新たな学位
プログラム

人社 理工 生命

化学材料

機械

独自の資源を
活かした

学位プログラム

複合領域の
学位プログラム

文理統合型の
新たな学位
プログラム

人社 理工 生命

化学材料

機械

独自の資源を
活かした

学位プログラム

複合領域の
学位プログラム

日本
中国
韓国
タイ
インドネシア
台湾
エチオピア
チュニジア
イエメン
ドイツ
ホンジュラス

学生の国籍
理学研究科
工学研究科
情報科学研究科
環境科学研究科
文学研究科
法学研究科
経済学研究科

学生の所属研究科

71％
58％

17％

16％

7％

6％
11％

各2％
各1％ 1％ 1％

問い合わせ先

BOOOK

青葉記念会館

事務部管理棟

ハッチェリースクエア

総合研究棟

バス停／工学部中央（03）

青葉山会館

BOOOK

青葉記念会館

事務部管理棟

ハッチェリースクエア

総合研究棟

バス停／工学部中央（03）

青葉山会館

目 的

求められる
リーダー像

総合研究棟


