
1未来を切り拓く博士人材の“飛躍”を支援

研究力のみならず、国際的視野、創造力、社会実装力を備えた博士人材を育成し、

自らの研究成果をもとに、新しい価値を創造できる飛躍する博士を輩出していきます

東北大学は、次代のイノベーションを担い世界で活躍する卓越した研究者の育成と、多様なセクターへの高

度専門人材の供給を担うため、2026年4月より博士課程学生への総合的な支援パッケージを開始します。

博士学生への総合的な支援パッケージ

東北大学高等大学院LEAPプログラム

TU-AGS LEAP Program

ps17573286
????????
※English Text Follows



2未来を切り拓く博士人材の“飛躍”を支援

①  対象となるすべての博士学生※に対して、年額127万円以上の研究奨励費を支給します。

②  特に優秀な学生を対象とする学位プログラム所属博士学生には、年額240万円の研究奨励費を支給し
ます。

③  特に優秀な学生を対象とする学位プログラム所属博士学生の授業料を全額免除します。さらに、日本人
学生等の博士課程進学を促進するため、対象となるすべての博士課程に在籍する日本人学生等の授業
料・入学料を全額免除します。

④ 研究科等からRA、TF、TA、AAとして給与を支給される方策を拡充します。これらは、博士課程学生へ
の経済的支援を大幅に拡充するものであり、今後もさらなる支援拡充を進めてまいります。

⑤  博士学生の海外経験・国際研鑽を向上させるため、公募型の研究費支援（旅費等）を実施します。

⑥  博士学生の多様なキャリアパス開発に向け、研究力強化支援やトランスファラブルスキルの修得につな
がる教育プログラムの展開を拡大していきます。

博士学生向けの高等大学院LEAPプログラム

※ 博士後期３年の課程または医歯薬学履修課程に在籍する学生。次頁参照。



3博士学生を支える経済的支援

経済的支援の対象学生および分類

対象学生※1 ①研究奨励費（年額）

②授業料等全額免除

③公募型研究費
支援（旅費等）※４

授業料免除
（年間）

入学料免除

【学位プロ枠】

学位プログラム等※３に
所属する博士学生

日本人学生等※２ ２４０万円 ５３.６万円 ２８.２万円

留学生 ２４０万円 ５３.６万円 －

【一般枠】

学位プロ枠以外の博士学生

日本人学生等※２ １２７.２万円 ５３.６万円 ２８.２万円

留学生 １２７.２万円 － －

（注）今後の学内予算状況の変動により変更となる可能性あり

※1 研究奨励費及び全額免除の支援対象外：休学者、標準修業年限を超過した者、180万円以上の収入がある学生（学位プロ枠であれば免除のみ対象）、JSPS特別研究員（免除のみ対象）、

国費留学生、併給不可の奨学金等受給者

※2 日本人学生等とは、日本国籍を有する者（日本に帰化した外国人含む）を指す。また、特別永住者、永住者、日本人の配偶者等、永住者の配偶者等、定住者なども日本人学生等に含め

る。（参照：授業料等免除HP https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/ ） 

※３ 学位プログラム等とは、国際共同大学院プログラム、産学共創大学院プログラム及び学際高等研究教育院を指す (参照：高等大学院機構HP https://pgd.tohoku.ac.jp/)

※４ 博士学生の国際研鑽を向上を目的とし、海外留学渡航や国際会議発表等にかかる公募型の研究費支援（旅費等）。学位プログラム所属学生が必修となっている海外研修やインターン

シップ等の活動については、別途学位プログラムから経費支援あり

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://pgd.tohoku.ac.jp/


4
博士学生の多様なキャリアパス開発につながる

研究力強化／トランスファラブルスキル修得／キャリア開発支援

キャリア開発支援

上記のコンテンツを集約した本学独自の「トランスファラブルスキル養成プログラム」も展開しています。
完了者はオープンバッジ（デジタル証明書）が取得できます。

Academic Writing & Publishing Seminars

Presentation Fundamentals

英語運用能力を上げる音声学習トレーニング法

英会話のロジック-Speech Function-Based Learning-

英語論文執筆の実践ポイントと最新の出版倫理ガイド ～
出版社の視点から～

オープンアクセスとは？生成型AIの利点とリスク：
概要と最新動向～学術出版の視点から

研究力強化セミナーシリーズ トランスファラブルスキル研修

博士学生にとって、なぜトランスファラブルスキル（＝汎用
的能力）が重要なのかを学びます。ワークシートをとおして、
自身の体験を振り返り、自分のスキルについて考察するこ
とを目的とした研修です。

 近年、多くの企業で、博士の採用や活躍を積極的に進めよう
とする機運が高まっています。企業は高度な専門性に加え、
トランスファラブルスキルを兼ね備えた博士人材を評価し、
活躍を期待しています。

PhDC実務家教員による大学院生向けのキャリア開
発支援を行います。

 PhDCキャリア講習（Basic）
博士学生の進路がアカデミアや民間企業など広い視野で持
つことの重要性を学べます

 修士学生のためのキャリアデザイン
修士学生が博士進学を選択することの重要性を知り、今後
のキャリアをデザインします。

 日本ビジネス文化研修
博士留学生が日本のビジネス文化について学ぶ研修です。

 Prerequisites for Job Hunting in Japan
留学生が日本社会で就職する際の重要なルールを学びます。

大学院生の研究力を強化し、国際的
に研究成果を発信していけるよう英
語力の強化に資する様々なコンテン
ツや取り組みを提供しています。

世界中のトップ大学や研究機関が導入しているNature 
Masterclasses on-demandを、本学でも提供しています。

学生から若手研究者の研究ライフサイクルの全域をカ
バーし、研究者に必要なスキルや研究力が向上していく
プラットフォームを有効に活用してもらいます。



5AGS RISEプログラムの制度変更について

対象学生 ①研究奨励費（年額） ②授業料全額免除（年間）

③公募型研究費支援
（旅費等）※

【学位プロ枠】
学位プログラム等に所属する

博士学生

日本人学生等 ２４０万円 ５３.６万円

留学生 ２４０万円 ５３.６万円

【一般枠】
学位プロ枠以外の博士学生

日本人学生等 ２１６万円 ５３.６万円

留学生 ２１６万円 －

 AGS RISEプログラムによる支援を受けている学生は、２０２６年度開始の東北大学高等大学院LEAPプログラ
ムにおいても、現在と同様の研究奨励費を支給します。

 日本人学生等及び学位プログラムに所属する留学生は授業料を全額免除します。

 AGS RISEプログラムは終了し、東北大学高等大学院LEAPプログラムへ移行します。

 学位プログラムに所属していない留学生は授業料の納付が必要となります。

 個人研究費の支援については、対象となるすべての博士課程学生による公募型の研究費支援（旅費等）制度に変
更します。

継続する点

２０２６年度からの支援内容

変更する点

※博士学生の国際研鑽を向上を目的とし、海外留学渡航や国際会議発表等にかかる公募型の研究費支援（旅費等）。学位プログラム所属学生が必修となっている海外研修やインターン

シップ等の活動については、別途学位プログラムから経費支援あり



6博士学生への支援制度に関してのＱ＆Ａ

Ｑ 新たな支援制度の目的は何ですか？

 本学は国際卓越研究大学として、次代のイノベーションを担い世界で活躍する卓越した研究者の育成や多様なセクターへの高度専門人材の
供給を担うため、博士人材の育成に資するべく新たな博士課程支援制度を構築するものです。

 本制度の創設を通じ、本学は開放性と多様性を追求し、様々な社会的・文化的背景をもった多彩な才能を受け入れます。また、その個性を尊
重するとともに、一人ひとりの成長と自己実現を促す魅力ある環境を作り上げ、活力ある未来社会を担う人材の育成に貢献することを目的
としています。

Ｑ 申請すれば誰でも受給できるのですか？

2026年度からは、対象となるすべての博士学生に対して支援を行う方式に見直しました 。ただし、支援を受けるためには重複制限を確認の上、必ず
申請手続きが必要です 。また、支援を継続して受けるためには所定の採用者の義務を果たす必要がありますので、詳細については募集要項をご覧
ください。

Ｑ 留学生も対象になりますか？

国籍を問わず研究奨励費の支援対象になります。ただし、留学生の場合、授業料免除は「学位プロ枠」の学生に限定されます 。

Ａ

Ａ

Ａ

Ｑ 社会人学生ですが、対象になりますか？

支援対象になります。年齢制限や分野の指定はありません 。ただし、就職やアルバイト（RA・TF・TA・AA除く）等による収入見込額が年間180万円
を超える場合は対象外となります 。

Ａ



7博士学生への支援制度に関してのＱ＆Ａ

Ｑ 「学位プロ枠」 と「一般枠」の違いは何ですか？

 学位プロ枠: 国際共同大学院プログラム、産学共創大学院プログラム及び学際高等研究教育院の学位プログラム等に所属する学生が対象で、
研究奨励費として年額240万円を支給します。また、授業料免除の対象となります。

 一般枠: 対象となるすべての博士学生に対して、研究奨励費として年額127.2万円を支給します。また、日本人学生等は授業料免除の対象と
なります。

Ｑ 申請に必要な手続きや時期はどうなりますか？

Ａ

Ａ

Ｑ 「年間180万円以上の収入」の計算期間はいつからいつまでですか？

Ａ 本支援に採用される年度の1年間（4月1日から翌年3月31日まで）の「収入見込額」で判断します 。

Ｑ 学位プログラム所属ですが、授業料免除の手続きは別途必要ですか？

学位プロ枠の学生となりますので、授業料免除の対象となり、免除の手続きは不要です。また、一般枠の日本人学生等も授業料免除の対象とな
りますので、免除の手続きは不要となります。詳細については、授業料等免除HP（https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-
shien/menjo/yuusyusya/）をご確認ください。

Ａ

申請書（博士課程等で行う研究計画書、これまでの業績資料）、その他所属研究科が指定する書類等を所属研究科が指定する締切日までに提出
してください。申請締切は、４月中旬から下旬を想定していますが、所属研究科の指示に従ってください。



8博士学生への支援制度に関してのＱ＆Ａ

Ｑ 研究奨励費に使途の制限はありますか？

 研究奨励費は、学術研究を奨励し、専念できる環境を整備するための給付金であり、一般的な生活費のほか、研究に要する経費に充当してい
ただくことも差し支えありません。

 なお、単なる生活援助ではなく、学術研究に専念すること、および大学院教育推進センターが提供する研修プログラム等の義務を履行するこ
とに対して支給されます 。

Ｑ 公募型研究費支援（旅費等）は、どのような内容の支援ですか？

 本学では、多くの博士学生が研究を進めながら、国際研鑽を積み、世界へ研究成果を発信していくことを期待しています。公募型研究費支援
では、申請1件あたり40万円を上限とし、国際会議で研究発表（口頭・ポスター発表等）を行うために必要となる諸経費を支援します。例えば、
海外旅費（渡航費、日当宿泊費等）だけでなく、会議参加登録費、ビザ取得費用（研究目的のみ ）、海外旅行保険料、ポスター印刷代、発表を実
施するために必要な研究活動に伴う物品購入費等です。

 募集は2026年5月以降に、3回程度実施します。
 上記の内容は概要であり、一部、変更となる場合もございます。詳細については2026年5月ごろの募集要項公開をお待ちください。

Ａ

Ａ

Ｑ 研究奨励費に税金はかかりますか？

研究奨励費は「雑所得」として扱われるため、納税の義務があります。学生が自身で確定申告を行う必要があります 。Ａ

Ｑ 留学生ですが、授業料を納付期限までに支払うことが難しいです。支払いの猶予制度等はありますか？

経済的な理由で授業料の納付が難しい場合は、徴収猶予や月割分納制度を利用できますので、必要に応じご相談ください。Ａ



9博士学生への支援制度に関してのＱ＆Ａ

Ｑ RISEプログラムが終了し、新たな支援制度に移行する理由はなぜですか？

 本学の博士学生支援は、文部科学省の補助金（SPRING事業）により実施していましたが、この補助金の終了に伴い、本学独自の暫定的な支援
制度としてRISEプログラムを創設しました。しかし、SPRING事業及びその後継であるRISEプログラムは、一部の学生しか支援できない点が
課題でした。 他方、本学は国際卓越研究大学として次代を担う人材を育成するため、博士人材の育成拡充に取り組むこととしています。その
ため、今後の支援制度の在り方をより多くの学生を支援する制度として見直し、今般の新しい制度を創設することとしました。

 博士学生は、本学の研究力強化へ貢献していることから、本学では、対象となるすべての博士学生に研究奨励費（127.2万円または240万円）
を支援することといたしました。

Ｑ RISEプログラムで支給されていた「個人研究費」はどうなりますか？

個人研究費の支援については、対象となるすべての博士課程学生による公募型の研究費支援（旅費等）制度に移行します。特に学生の国際的な
活躍を強力に後押しする方針へと重点化を図りました。国際会議での研究発表等、意欲的な挑戦を機動的に支援するものとなり、現在RISEの支
援を受けている学生も申請が可能です。なお、発表を実施するために必要な研究活動に伴う物品購入費等の使用も可能とします。

Ｑ 現在RISEプログラムの支援を受けていますが、研究奨励費の金額は減りますか？

いいえ。現在RISEプログラムに採用されている学生は、2026年4月以降も標準修業年限内であれば、現在と同額の研究奨励費が継続して支給さ
れます 。

Ａ

Ａ

Ａ



1The leap to the future: Supporting Next-Gen PhD Talents

TU-AGS LEAP Program

Tohoku University will significantly expand its comprehensive support package for doctoral 
students starting in April 2026. This initiative aims to cultivate outstanding researchers who will thrive 
on the global stage and produce next-generation highly specialized professionals who will drive social 
innovation, ensuring a promising career path for them.

We will cultivate doctoral talents equipped not only with research capabilities, but also with an international 
perspective, creativity, and the ability to implement solutions in society. Furthermore, we will foster highly 

successful doctoral graduates who can create new value based on their research achievements.

Tohoku University Advanced Graduate School 
Leadership and Excellence Advancement Professionals Program



2The leap to the future: Supporting Next-Gen PhD Talents

① Incentive Stipend (Standard Track): All eligible doctoral students (subject to conditions*) 
receive JPY 1,272,000 per year.

②  Incentive Stipend (DP-Track): Exceptionally outstanding students affiliated with the 
graduate degree programs receive JPY 2,400,000 per year.

③ Full tuition waiver: Apply to all doctoral students enrolled in dedicated degree 
programs. To significantly encourage Japanese students to pursue doctoral studies, tuition 
and entrance fees will be fully waived for all Japanese doctoral students. 

④ RAs, TFs, TAs, AAs: Expand opportunities for students to receive salaries.
Additionally, we remain committed to further enhancing student support.

⑤ Research grant support: Financial support for travel and related expenses is provided through a 
competitive selection process to enhance the global research output of doctoral students.

⑥  Career Development & Research Excellence: Enhanced programs to strengthen 
research skills and transferable skills for diverse career paths.

Comprehensive Support Package For Doctoral Students

*1st through 3rd years of 3-year doctoral curricula, or the 1st through 4th years of medical, dental, or pharmaceutical curricula



3Overview of the TU-AGS LEAP Program

*1 Ineligibility (The following students are NOT eligible for incentive stipend and fee waiver) : (i) Students on a leave of absence or those who have exceeded the standard program duration. 
(ii) Individuals with an annual income of JPY 1.8 million or more (DP-Track students are eligible for waivers.). (iii) JSPS Research Fellows (tuition fee will be fully waived), MEXT Scholarship 
students, and recipients of other scholarships that prohibit concurrent funding (double-dipping), etc.

*2 The definition of Japanese students, etc., refers to individuals possessing Japanese citizenship (including foreigners who have been naturalized in Japan). Additionally, special permanent 
residents, permanent residents, spouses of Japanese nationals, spouses of permanent residents, and Long-term Residents are expected to be included in the definition of Japanese 
students, etc. (Webpage for tuition fee waivers: https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/ )

*3 The DP-Track is exclusively available to doctoral students enrolled in one of the following 16 degree programs: “Division for Interdisciplinary Advanced Research and Education,” 
“International Joint Graduate Programs,” or “Academia-Industry Collaborating Graduate Programs.”  [Advanced Graduate School Website: https://pgd.tohoku.ac.jp/english/]

*4 A competitive grant intended to enhance the international experience of doctoral students, covering the costs associated with travel and relate expenses. DP-Track students will also receive 
support from their respective degree programs for mandatory curriculum requirements, including study abroad and internships.

Eligible Track for 
comprehensive support package＊1

①
Incentive Stipend

(annual amount)

② Tuition & Entrance Fee Waiver

③
Competitive 

Research Grant＊4

Tuition Fee Waiver 
(annual amount)

Entrance Fee 
Waiver

【DP-Track】
Doctoral students affiliated with 

degree programs＊3

Japanese students, 
etc.＊2 2,400,000 536,000 282,000

International 
Students 2,400,000 536,000 Not Available

【Standard Track】
Other doctoral students

Japanese students, 
etc.＊2 1,272,000 536,000 282,000

International 
Students 1,272,000 Not Available Not Available

Financial Supports

All amounts are indicated in Japanese Yen.

Note: These schemes and initiatives are subject to change according to the internal budget.

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/
https://pgd.tohoku.ac.jp/english/


4Research Skills, Transferable Skills, Career Development Support

Career Development

"Transferable Skills Development Program" brings together these essential resources into one comprehensive 
program. Students are eligible to receive an Open Badge, a digital certificate that showcases their professional growth.

Academic Writing & Publishing Seminars

Presentation Fundamentals

English Enhancement Seminars 

English Speech Function-Based Learning-

From Academic Publishing Perspectives (Academic 
Writing)

From Academic Publishing Perspectives (OA & Gen-AI

Research Skills Enhancement 
Seminar Series

Transferable Skills Workshop
Our on-demand webinars and lecture clips are designed 
to help you understand why transferable skills are 
essential for doctoral students. 

 In recent years, there has been a growing momentum 
among many companies to actively recruit and promote 
doctoral talent. Beyond their high level of expertise, 
employers highly value and expect great things from PhD 
holders who also possess strong transferable skills.

 PhDC Career Development（Basic）

→Importance of broad career perspectives for 
doctoral students

 Business Culture in Japan   

→Learn business culture in Japanese organization

 Prerequisites for Job Hunting in Japan

→Golden rules for international students who wish to 
find their career in Japan

On-demand webinars focusing on 
academic writing, English skills, 
publishing, are available.

We are now offering “Nature Masterclasses On-
demand” to all members of Tohoku University. These 
on-demand resources are designed for both the 
personal development of research skills and 
educational purposes in graduate schools, laboratories, 
and other academic activities. 



5Revision of AGS RISE Program

 Students currently supported by the AGS RISE Program will continue to receive the same amount of 
incentive stipend under the new TU-AGS LEAP Program starting from April 2026.

 Full tuition waivers for Japanese students, and international students enrolled in designated degree programs.

 The AGS RISE Program will be integrated into the new TU-AGS LEAP Program.

 International students not enrolled in a designated Degree Program are responsible for their own tuition fees.

 Personal research grants will be restructured into a competitive funding system, providing research and 
travel support to all eligible doctoral students.

Continued Support

Revision

Support from April 2026

Eligible students from RISE Program ①Incentive Stipend
(annual amount)

②Tuition Fee waiver 
(annual amount)

③Competitive 
Research Grant*

【DP-Track】
Doctoral students affiliated with 

degree programs

Japanese students, 
etc. 2,400,000 536,000

International 
Students 2,400,000 536,000

【Standard Track】
Other doctoral students

Japanese students, 
etc. 2,160,000 536,000

International 
Students 2,160,000 Not eligible

＊DP-Track students will also receive support from their respective degree programs for mandatory curriculum requirements, including study abroad and internships.



6Ｑ＆Ａ for the Comprehensive Doctoral Support

Q What is the purpose of the new support system?

 As a University for International Research Excellence, our institution is committed to fostering outstanding researchers who will lead 
future innovation on the global stage and providing highly skilled professionals to diverse sectors. To this end, we have established a new 
doctoral support system to enhance the cultivation of doctoral talent. 

 Through this system, we pursue openness and diversity, welcoming multifaceted talent from various social and cultural backgrounds. We 
aim to respect individual identities, create an attractive environment that encourages personal growth and self-realization, and contribute 
to the development of individuals who will shape a vibrant future society.

Q Can anyone receive the support upon application?
Starting from the April 2026, the system has been revised to provide support to all eligible doctoral students. However, you must follow the 
restriction on simultaneous awards and complete the application process to receive support. Furthermore, to continue receiving support, 
students must follow all the requirement. Please refer to the application guidelines for more details.

Ｑ   Are international students eligible?

Yes. Regardless of nationality, all eligible students can receive the incentive stipend. However, please note that for international students, the 
tuition fee waiver is limited to those enrolled in the "DP-Track."

Ａ

Ａ

Ａ

Ｑ  Are working students eligible?

Yes. There are no age restrictions or specific field requirements. However, you will be ineligible if your expected annual income from 
employment or part-time work (excluding RA, TF, TA, AA positions) exceeds 1.8 million yen.

Ａ



7Ｑ＆Ａ for the Comprehensive Doctoral Support

Ｑ  What is the difference between the "Standard Track" and the "DP-Track"?
 Standard Track: Provides an incentive stipend of 1.272 million yen per year to all eligible doctoral students. Japanese students in this 

track are also eligible for tuition fee waivers.
 DP-Track: This track is for students belonging to specific programs (International Joint Graduate Programs, Academia-Industry 

Collaborating Graduate Programs, Division for Interdisciplinary Advanced Research and Education). It provides an incentive stipend of 
2.4 million yen per year and includes a tuition fee waiver.

Ｑ  What are the application procedures and timing?

Ａ

Ａ

Ｑ What is the calculation period for the "annual income of 1.8 million yen or more"?

Ａ Eligibility is determined based on your estimated income for the one-year period starting from April 1st, 2026, to March 31st, 2027.

Ｑ  I am a member of degree program. Do I need to apply separately for the tuition fee waiver?

No. All the doctoral students enrolled in degree programs are not required to apply for the tuition fee waiver.  Additionally, Japanese students 
of the standard track are not required to apply. For further details, please refer to the Tuition Fee Waiver website: 
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/gakusei-shien/menjo/yuusyusya/

Ａ

Please submit the application form (including a research plan for your doctoral course and records of past achievements) along with any 
other documents required by your Graduate School by their specified deadline. While the deadline is expected to be between mid to late April, 
please follow the specific instructions provided by your Graduate School.



8Ｑ＆Ａ for the Comprehensive Doctoral Support
Ｑ  Are there any restrictions on how the incentive stipend can be used?

 The incentive stipend is a stipend intended to encourage academic research and provide an environment where students can focus on 
their studies. It may be used for general living expenses as well as expenses required for research. 

 Please note that this is not merely financial aid; it is provided in exchange for your commitment to academic research and the fulfillment 
of obligations, such as participating in training programs provided by the Center for Promoting Graduate Studies.

Ｑ  What does the "Competitive Research Grant(Travel Expenses, etc.)" cover?

 The university expects doctoral students to gain international experience and share their research results with the world. This support 
provides up to 400,000 yen per application to cover expenses for presenting research (oral or poster presentations) at international 
conferences. Covered expenses include travel expenses (airfare, daily allowance, accommodation), conference registration fees, visa 
fees (for research purposes only), travel insurance, poster printing, and the purchase of items necessary for research activities related to 
the presentation.

 The application is scheduled to occur approximately three times, starting from May 2026.
 Note: This is an overview and details are subject to change. Please wait for the official guidelines to be released around May 2026.

Ａ

Ａ

Ｑ  Is the incentive stipend taxable?

Yes. Since the incentive stipend is classified as "Miscellaneous Income", students are required to file their own tax returns (Kakutei Shinkoku).Ａ

Ｑ  I am an international student, and it is difficult for me to pay the tuition by the deadline. 
Are there any deferment systems?
If you have difficulty paying tuition for financial reasons, you may apply for Deferment/ Monthly lnstallment of Tuition Fee Payment. Please 
consult with the relevant office as needed. utilize the Tuition Deferment Ａ



9Ｑ＆Ａ for the Comprehensive Doctoral Support

Ｑ  Why is the AGS RISE Program ending and transitioning to a new support system?

 Previously, our doctoral support, SPRING, was funded by subsidies from the Ministry of Education, Culture, Sports, Science and 
Technology (MEXT). Following the end of these subsidies, we established the AGS RISE Program as a provisional measure. However, a 
challenge of the SPRING and its successor, RISE Program, was that they could only support a limited number of students.

 As a University for International Research Excellence, we are dedicated to expanding doctoral talent development. Therefore, we have 
redesigned our framework to cover a broader range of students, leading to the creation of this new comprehensive support package. 
Since doctoral students contribute to the university’s research strength regardless of nationality, we have decided to provide incentive 
stipends (1.272 million yen or 2.4 million yen) to all eligible doctoral students.

Ｑ What will happen to the “personal research grant" previously provided under the AGS RISE Program?

The personal research grant will be transitioned into the competitive research grant support (travel expenses, etc.), which is available to all 
eligible doctoral students. This shift emphasizes our policy to strongly support students' international activities. This system is designed to 
flexibly support ambitious challenges, such as presenting at international conferences, and current RISE students are also eligible to apply. A 
portion of the grant may also be used for general research expenses.

Ｑ I am currently receiving support from the AGS RISE Program. Will my incentive stipend amount decrease?

No. Students currently enrolled in the AGS RISE Program will continue to receive the same amount of incentive stipend until the end of their 
standard period of study, including the period after April 2026.

Ａ

Ａ

Ａ
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